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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Arauca 14 de noviembre de 2025

  

 

Señora: 
MARIA VICTORIA RODRIGUEZ ACEVEDO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7267711 

Técnico Grado 01 
Agencia Pública de Empleo – Regional Arauca 

Ciudad 
Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 

noviembre del año 2025 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7267711 del año 2025 

 

LUISA LORENA MOSQUERA JEREZ identificado con la cédula de ciudadanía No 

1098667574 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro 

de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. 

($ 26.634.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y OCHO 

MIL PESOS M/CTE. ($ 1.158.000), y b) Once pagos iguales por los meses de 

febrero a diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS 

DIESISEIS MIL PESOS M/CTE. ($2.316.000) cada uno. 
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Plazo: Hasta 31 de diciembre de 2025 a las 23:59 horas 

 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias en el 

marco de los servicios institucionales para atender a la población Víctima y 

Vulnerable y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Víctimas y 

Restitución de Tierras. 

 

 

Obligaciones Especificas:  

 

 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

A Apoyar la socialización 

de la oferta institucional 
en los diferentes 
espacios convocados por 

la Unidad para las 
Víctimas y demás 

entidades que conforman 
el SNARIV. 

Se realiza taller 

del aplicativo 
APE a población 

víctima y 

vulnerable 

https://acortar.link/AzJAWX 

 

 

B Apoyar el proceso de 
verificación de la 

caracterización de la 
población víctima incluida 

en el Registro Único de 
Víctimas. micro ferias de 
empleo, encuentros 

empresariales, eventos 

Se realiza 
caracterización 

de población 
víctima. 

https://acortar.link/AzJAWX 

 

https://acortar.link/AzJAWX
https://acortar.link/AzJAWX
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de promoción y/o 

divulgación. 

C Brindar apoyo logístico 
en las jornadas de 

servicio, jornadas de 
socialización de oferta 
titulada, ferias, 

microferias, y demás 
estrategias de 

empleabilidad de la APE, 
y difundir la oferta 
institucional en los 

espacios convocados por 
el SNARIV, según 

cronograma establecido 
y validado por el 
Coordinador de la 

Agencia Pública de 
Empleo. 

Se realiza 
divulgación de la 

lV oferta titulada 
virtual con 
enfoque 

diferencial en las 
instalaciones del 

centro regional 
para las víctimas 
Tame 

https://acortar.link/AzJAWX 

 

D Apoyar en la 

implementación de 
acciones y estrategias 
para el cumplimiento de 

los indicadores de 
atención a la población 

víctima. 

Se realiza 

atención de 
usuarios donde 
se les brinda 

información 
acerca del 

portafolio de 
servicios APE. 

https://acortar.link/AzJAWX 

 

 

E Apoyar en la 

sistematización de la 
información de la gestión 
adelantada para atender 

a la población víctima y 
vulnerable. 

 

Se realiza 
sistematización 
de usuarios 

programados 
para los cursos 

que brinda la 
agencia pública 
de empleo Sena 

a la población 
víctima y 

vulnerable 

https://acortar.link/AzJAWX 

 

 

 

F Apoyar en el 
levantamiento de bases 
de datos y en la ubicación 

En este mes no 
se realizaron 
fallos de 

https://acortar.link/AzJAWX 
 
 

https://acortar.link/AzJAWX
https://acortar.link/AzJAWX
https://acortar.link/AzJAWX
https://acortar.link/AzJAWX
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de los beneficiarios de los 

fallos de restitución de 
tierras y sentencias de 

justicia y paz. 

restitución de 

tierras y 
sentencias de 

Paz.  

 

 

G En enero presentar un 
plan de trabajo para la 
vigencia. 

Se realiza 
cronograma para 
la vigencia 2025 

https://acortar.link/AzJAWX 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 

gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.   

 

ITE

M 

No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIEN
TO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIEN
TO INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIEN
TO FINAL 

   
  

 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta del mes de noviembre me permito adjuntar: Documentos 

electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones 

https://acortar.link/AzJAWX
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contractuales y el pago de seguridad social, No.   35077306  de la planilla, asopagos 

mes octubre 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (06) folios 

Cordialmente,  

 

LUISA LORENA MOSQUERA JEREZ 
Contratista. 

C.C. No. 1098667574 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

 

MARIA VICTORIA RODRIGUEZ ACEVEDO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7267711 del año 2025 

Técnico Grado 01 

 

 


